





    Balansscan
[image: image1.jpg]/\GEZONDHE\D A« *
IN BEDRIJVEN Mens in [Balans




Waarom een balansscan?
Een balansscan geeft zicht op de werk en privé-beleving. Het onderzoek geeft antwoorden op de vraag hoe u uw werk ervaart  in relatie tot uw persoonlijk functioneren. 

Het geeft informatie over de beleving van;

· Werkstress

· Samenwerking binnen teams

· Onrust en onzekerheid

· Communicatie en miscommunicatie

· Werk- en privé-balans

· Psychische belasting

· Werksfeer

· Onderlinge verhoudingen

· Gezondheid

· Tijdsdruk

· Eigen groeimogelijkheden

Met het invullen van deze vragenlijst maken wij risico’s en kansen inzichtelijk. Zo kan er doelgericht gewerkt worden aan de effectiviteit en vitaliteit van u en van de organisatie.  

Wij verzorgen trajecten waarin diverse onderdelen besproken kunnen worden. Training en coaching zorgen ervoor dat de door u gewenste verandering en persoonlijke groei op een prettige en goede manier in gang gezet worden. U krijgt meer inzicht in uw leerproces en in 
uw valkuilen en leert tevens welke vaardigheden u kunt ontwikkelen om uw doelen gemakkelijker te bereiken. 

Waar kan de training en coaching bijvoorbeeld over gaan;

· Hoe ga ik goed om met stress

· Wat kost me energie en wat geeft me energie 
· Hoe gebruik ik mijn tijd effectiever 
· Wat zijn mijn kwaliteiten en mijn valkuilen
· Hoe kan ik mijn kwaliteiten verbeteren

· Prioriteiten stellen, hoe word ik daar beter in
· Wanneer heeft de organisatie meer aan mij en ik meer aan de organisatie
· Ik wil graag gezonder leven en werken
· Ik wil effectiever kunnen communiceren
Als we alle vragenlijsten verzameld hebben brengen we duidelijk in kaart wat de knelpunten en 
groeimogelijkheden zijn. 

De vragenlijst wordt anoniem en vertrouwelijk behandeld!

Voor ons onderzoek is het wel van belang dat wij op de hoogte zijn van uw functie en op welke afdeling u werkzaam bent. 

	Man
	Vrouw



	


	

	Afdeling
	

	Functie
	


	
	JA
	NEE

	Ik ga altijd efficiënt met mijn tijd om
	
	

	 
	
	

	Door een goede planning heb ik genoeg tijd om mijn taken uit te voeren
	
	

	 
	
	

	Mijn werk vereist vaak veel concentratie
	
	

	 
	
	

	Ik heb soms last van spanningsklachten
	
	

	 
	
	

	Er is afwisseling tussen inspannende en ontspannende werkzaamheden
	
	

	 
	
	

	Ik vind dat ik nuttig en zinvol werk verricht
	
	

	 
	
	

	Ik ben tevreden met mijn werksituatie
	
	

	 
	
	

	Ik neem regelmatig de tijd om me te ontspannen
	
	

	 
	
	

	Thuis komen de meeste taken op mij neer
	
	

	 
	
	

	Thuis ben ik tevreden over de taakverdeling
	
	

	 
	
	

	Ik heb thuis genoeg tijd om al mijn werkzaamheden uit te voeren
	
	

	 
	
	

	Ik heb genoeg tijd voor mijn partner/kinderen/familie en vrienden
	
	

	 
	
	

	Ik neem genoeg tijd en ruimte voor mezelf
	
	

	 
	
	

	Ik voel me fit en energiek
	
	

	 
	
	

	Ik ben tevreden met mijn privé-situatie
	
	

	 
	
	

	Ik vind het zinvol een training te volgen om beter met mijn

privé-werkbalans om te gaan
	
	


	
	JA
	NEE

	Ik heb genoeg invloed op de manier waarop ik wil werken
	
	

	 
	 
	 

	Mijn capaciteiten kloppen met de eisen die het werk aan mij stelt
	
	

	 
	 
	 

	Ik werk geregeld over zonder problemen
	
	

	 
	 
	 

	Ik kan mijn werkzaamheden naar eigen inzicht plannen
	
	

	 
	 
	 

	De werkzaamheden worden binnen ons team goed verdeeld
	
	

	 
	 
	 

	Ik heb geen moeite met het delegeren van taken 
	
	

	 
	 
	 

	Ik neem taken over van een ander als ik daar ruimte voor heb
	
	

	 
	 
	 

	Ik heb problemen met het stellen van prioriteiten
	
	

	 
	 
	 

	Ik krijg mijn werk  af binnen de daarvoor gestelde tijd
	
	

	 
	 
	 

	Op mijn werk krijg ik de gelegenheid om me te ontwikkelen
	
	

	 
	 
	 

	Ik heb genoeg uitdaging in mijn werk
	
	

	 
	 
	 

	Mijn collega's nemen werk van mij over indien nodig
	
	

	 
	 
	 

	Ik vind het zinvol om een training timemanagement te volgen
	
	


	
	JA
	NEE

	Ik voel me snel verantwoordelijk voor zaken en omstandigheden
	
	

	 
	
	

	Ik ben erg ambitieus en gedreven
	
	

	 
	
	

	Voor mij is het belangrijk om perfect werk te leveren
	
	

	 
	
	

	Ik doe vaak meerdere dingen tegelijkertijd
	
	

	 
	
	

	Ik werk het liefste alleen
	
	

	 
	
	

	Ik neem regelmatig een pauze om even te ontspannen
	
	

	 
	
	

	Ik heb regelmatig last van stress
	
	

	 
	
	

	Ik wil graag dat anderen perfect werk leveren
	
	

	 
	
	

	Ik heb veel geduld met mezelf en anderen
	
	

	 
	
	

	Ik vind het moeilijk om met meer mensen in een ruimte te werken
	
	

	
	
	

	ik ervaar gezondheidsklachten door mijn werk
	
	


	
	JA
	NEE

	Ik kan goed met conflicten omgaan
	
	

	 
	 
	 

	Ik ben snel chagrijnig en geïrriteerd
	
	

	 
	 
	 

	Ik heb de neiging om te klagen
	
	

	 
	 
	 

	Ik ken mijn grenzen en geef ze ook aan
	
	

	 
	 
	 

	Ik beweeg elke dag voldoende
	
	

	 
	 
	 

	Ik vind het belangrijk om een goede conditie te hebben
	
	

	 
	 
	 

	Ik vind het belangrijk om regelmatig en gezond te eten
	
	

	 
	 
	 

	Tijdens mijn lunchpauze ga ik weg van mijn werkplek
	
	

	 
	 
	 

	Ik vind het zinvol een training te volgen om stress en onrust te 

verminderen
	
	


	
	JA
	NEE

	Ik krijg geregeld feedback van mijn leidinggevende over mijn functioneren
	
	

	 
	
	

	Er is een voldoende aandacht voor waardering en verbeterpunten
	
	

	 
	
	

	Ik voel me op mijn plek in het team
	
	

	 
	
	

	Ik ervaar een goede samenwerking in het team
	
	

	 
	
	

	Onderlinge problemen worden bij ons goed en zo snel mogelijk uitgesproken
	
	

	 
	
	

	We krijgen ondersteuning bij het oplossen van onderlinge problemen
	
	

	 
	
	

	De collegiale sfeer is goed
	
	

	 
	
	

	In het team is er een luisterend oor en tijd om bij te praten
	
	

	 
	
	

	Het bijpraten over problemen m.b.t. werk en/of privé zaken  
	
	

	wordt gestimuleerd door mijn leidinggevende
	
	

	
	
	

	 Binnen onze organisatie gaan we respectvol met elkaar om
	
	

	
	
	

	 Pesten wordt binnen onze organisatie besproken en goed aangepakt
	
	

	
	
	

	Ik vind het zinvol om een communicatietraining te volgen
	
	


